STATUT
Stowarzyszenia Naukowego Archeologow Polskich

ROZDZIAL 1
Nazwa, teren dzialalnoSci, siedziba wladz, charakter prawny

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Naukowe Archeologow Polskich, zwane w
dalszej czg$ci Statutu Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie jest spoteczna organizacja zrzeszajaca archeologow oraz
przedstawicieli dyscyplin z nimi wspotpracujacych.
2. Stowarzyszenie zostato powolane dla realizacji celow okreslonych w § 9.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
3. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowiazujacym
porzadkiem prawnym.

§4
Stowarzyszenie powotuje oddziaty obejmujace zasiggiem dzialania okreslony obszar
kraju lub okreslone grono cztonkdéw. Po rejestracji sadowej Oddziaty uzyskuja osobowos¢

prawna.

§5
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdéw; do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6
1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane na podstawie obowiazujacego prawa o
stowarzyszeniach 1 z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.
2. Zarzad Gltoéwny oraz Oddziaty Stowarzyszenia moga starac si¢ o status organizacji
pozytku publicznego na podstawie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§7

1. Zarzad Gléwny Stowarzyszenia uzywa pieczeci okraglej z napisem: ,,Stowarzyszenie
Naukowe Archeologdéw Polskich — Zarzad Gléwny” oraz pieczgci podiuznej z
napisem: ,,Stowarzyszenie Naukowe Archeologéw Polskich — Zarzad Gtowny” z
podaniem aktualnego adresu siedziby.

2. Stowarzyszenie postuguje si¢ skrotem ,,SNAP” 1 zastrzezonym znakiem graficznym.

3. Nazwa ,,Stowarzyszenie Naukowe Archeologdéw Polskich”, skrét ,,SNAP” 1 znak
graficzny stanowia dobra osobiste Stowarzyszenia 1 moga by¢ uzywane przez jego
wiadze, organy i czlonkdw oraz inne osoby fizyczne lub prawne na zasadach
okreslonych przez Zarzad Glowny.



4. Zarzady poszczegbdlnych Oddzialow uzywaja pieczeci podtuznej z napisem ,,Zarzad
Oddziatu.... Stowarzyszenia Naukowego Archeologéw Polskich”. Oddziaty moga
postugiwac si¢ wlasnym znakiem graficznym obok znaku Stowarzyszenia. Nazwy
Oddzialow moga mie¢ charakter przymiotnikowy lub zawiera¢ nazwe miejscowosci,
bedacej siedziba zarzadu Oddziatu.

§8
1. Stowarzyszenie ma prawo ustanowienia odznaki honorowej oraz odznaki
organizacyjnej Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o
podobnym zakresie i1 charakterze dzialania, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem
prawnym, na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia

ROZDZIAL 11
Cele i Srodki dzialania

§9
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatalno$¢ naukowa w dziedzinie archeologii,

2. Dziatalno$¢ na rzecz ochrony zabytkow 1 opieki nad zabytkami, w szczegdlnosci
archeologicznymi,

3. Udzial w naukowym 1 kulturalnym zyciu Rzeczypospolitej Polskiej poprzez dzialania
dla rozwoju archeologii i ochrony zabytkow oraz upowszechnianie wiedzy w tym
zakresie,

4. Ksztaltowanie w spoteczenstwie postaw sprzyjajacych ochronie dziedzictwa
kulturowego,

5. Poglebianie wiedzy fachowej 1 aktywnosci spotecznej cztonkow Stowarzyszenia,

6. Troska o wysoki poziom etyczny, naukowy 1 zawodowy czlonkoéw Stowarzyszenia,

7. Reprezentowanie 1 ochrona interesOw czlonkéw Stowarzyszenia,

8. Inspirowanie 1 inicjowanie zadan naukowych, organizacyjnych i1 popularyzacyjnych w
dziedzinie archeologii,

9. Integracja Srodowiska archeologdéw zrzeszonych w Stowarzyszeniu, reprezentujacych
rozne placowki naukowe, muzealne 1 konserwatorskie oraz dziatajacych poza nimi.

§10
Do osiagnigcia swych celow Stowarzyszenie dazy przez:

1. Wspolprace z instytucjami naukowymi, muzeami, organizacjami, w tym organizacjami
spotecznymi, dziatajacymi na rzecz nauki, kultury 1 ochrony zabytkow oraz z wiadzami
ustawodawczymi, organami administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz zwiazkami
wyznaniowymi,

2. Wspoldziatanie z instytucjami archeologicznymi w zakresie organizowania réznych
form doskonalenia zawodowego w dziedzinie archeologii, muzealnictwa 1 ochrony
zabytkow,

3. Realizowanie zadan naukowo-badawczych w dziedzinie archeologii, w tym
poszukiwan stanowisk archeologicznych, badan niedestrukcyjnych 1 wykopalisk
archeologicznych,

4. Organizowanie sesji, wyktadow, odczytow, zjazdoéw, seminariow 1 konferencji
naukowych, a takze wystaw o tematyce archeologicznej,

5. (skreslony)



6. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie publikacji naukowych 1 popularno-
naukowych,

7. Wspotprace z masowymi srodkami przekazu w sprawach propagowania wiedzy o
archeologii, a zwlaszcza idei ochrony zabytkow archeologicznych 1 opieki nad
zabytkami archeologicznymi,

8. Propagowanie w spoleczenstwie muzealnictwa archeologicznego 1 jego waloréw
poznawczych dla edukacji 1 rozwijania zainteresowan przesztoscia,

9. Wspoltprace z wladzami oswiatowymi w sprawie uwzgledniania podstaw wiedzy o
zabytkach archeologicznych, ich ochronie 1 opiece nad nimi w programach szkolnych
oraz z wladzami wlasciwymi ds. szkolnictwa wyzszego w sprawach zakresu 1 programu
nauczania archeologii,

10. Udzielanie opinii w zakresie archeologii, muzealnictwa, ochrony i opieki nad
zabytkami,

11. Przyznawanie nagrod i stypendiow,

12. Roztaczanie opieki nad czlonkami Stowarzyszenia oraz wystgpowanie w obronie ich
interesow, a takze organizowanie samopomocy kolezenskiej,

13. Opiniowanie 1 zgtaszanie wnioskOw w sprawach odznaczen 1 nagrod (panstwowych,
resortowych i regionalnych) dla czlonkéw Stowarzyszenia,

14. Zgtaszanie wnioskow w sprawach stypendiow dla cztonkéw Stowarzyszenia,

15. Wymiang do$wiadczen z pokrewnymi instytucjami za granica,

16. Organizowanie 1 utrzymywanie Domow Pracy Tworczej Stowarzyszenia i Domow
Rencisty.

17. Prowadzenie dzialalno$ci edukacyjno-szkoleniowej zwigzanej z problematyka
zawartg w § 9 statutu.

18. Wydawanie ogolnopolskiego czasopisma popularnonaukowego ,, Z otchlani wiekow”.

19. Wydawanie internetowego periodyku ,, Zapiski Archeologiczne”

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. Zwyczajnych,
2. Honorowych,
3. Korespondentéw
4. Wspierajacych.
§12

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel polski lub obywatel
zagraniczny zamieszkaty w Polsce, ktory spetnia jeden z ponizej wymienionych warunkow:

1. Ukonczyt studia wyzsze I lub II stopnia w zakresie archeologii,

2. Ukonczyt studia wyzsze w innej dziedzinie, a pracuje zawodowo lub naukowo w
zakresie teorii 1 metod archeologii, w muzealnictwie, konserwacji zabytkéw, ochronie
zabytkow lub innych placowkach naukowo-badawczych, zwiazanych z archeologia,

3. Pracuje w jednej z dziedzin wymienionych w § 12 punkt 2, a nie ukonczyl studiow
wyzszych, jesli Oddziat Stowarzyszenia 1 Komisja Kwalifikacyjna uznaja taka
dziatalno$¢ za odpowiadajaca wymogom przynaleznosci do Stowarzyszenia,

4. Jest studentem studidw II stopnia archeologii, pod warunkiem potwierdzenia
aktywnosci kandydata w studenckim kole naukowym lub innych organizacjach



naukowych lub spotecznych zwiazanych z archeologia, muzealnictwem lub ochrona
zabytkow.

§13

1. Kandydaci na cztonkéw zwyczajnych przyjmowani sa na podstawie deklaracji o
przystapieniu do Stowarzyszenia oraz opinii 1 poparcia dwéch wprowadzajacych
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, za zgoda Zarzadu Oddziatlu, do ktorego
kandydat chce naleze¢.

2. Zarzad Oddziatu, do ktorego kandydat chce naleze¢, przesyla deklaracje do Komisji
Kwalifikacyjne;.

3. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Gloéwny na wniosek Komisji
Kwalifikacyjnej stwierdzajacej kwalifikacje zawodowe 1 naukowe kandydata.

§14
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
2. Uczestniczenia w urzadzanych przez Stowarzyszenie zebraniach, konferencjach,
sesjach,
3. Korzystania ze srodkow, urzadzen, pomocy i1 opieki Stowarzyszenia w sposob
okreslony przez Zarzad Gltowny 1 Zarzad Oddziatu.

§15
Czlonek zwyczajny jest obowiazany:
1. Przestrzega¢ Kodeksu postgpowania cztonka Stowarzyszenia, solidarnosci kolezenskiej
1 lojalnosci organizacyjnej,
. Stosowac si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw 1 uchwat wiadz Stowarzyszenia,
. Opfaca¢ sktadke cztonkowska,
. Propagowac cele Stowarzyszenia
. Bra¢ czynny udziatl w pracach Stowarzyszenia,
. Dba¢ o rozw6j Stowarzyszenia i realizacje jego celow.

AN L kW IN

§16
1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ zarbwno obywatel polski, jak 1 innego kraju,
reprezentujacy wysoki poziom etyczny, wybitnie zastuzony w dziedzinie badan
archeologicznych, muzealnictwa oraz konserwatorstwa archeologicznego, a takze dla
rozwoju Stowarzyszenia.
2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw na wniosek

Zarzadu Glownego.
§17
1. Czlonek honorowy ma uprawnienia i obowiazki cztonka zwyczajnego, oprocz ptacenia
sktadek.
2. Cztonek honorowy — cudzoziemiec — nie posiada czynnego i biernego prawa
wyborczego.
§18

1. Czlonkiem korespondentem moze zosta¢ cudzoziemiec, ktory nie jest zamieszkaty w
Polsce i ktory spenia jeden z ponizej wymienionych warunkow:
a) ukonczyt studia wyzsze I lub II stopnia w zakresie archeologii,



b) ukonczyt studia wyzsze w innej dziedzinie, a pracuje zawodowo lub naukowo
w zakresie teorii 1 metod archeologii, w muzealnictwie, konserwacji zabytkow,
ochronie zabytkoéw lub innych placéwkach naukowo-badawczych, zwiazanych z
archeologia,

¢) pracuje w jednej z dziedzin wymienionych w § 18 punkt 1 ustgp b, a nie
ukonczyt studidow wyzszych, jesli Oddziat Stowarzyszenia 1 Komisja
Kwalifikacyjna uznaja taka dziatalno$¢ za odpowiadajaca wymogom
przynaleznosci do Stowarzyszenia;

2. Kandydaci na cztonkéw korespondentoéw przyjmowani sa na podstawie pisemnej
deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia z opinig 1 poparciem dwoch
wprowadzajacych czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia za zgoda Zarzadu Oddziatu,
do ktorego kandydat chce nalezec.

3. Zarzad Oddziahu przesyta deklaracje do Komisji Kwalifikacyjne;.

4. Cztonk6é6w korespondentéw przyjmuje Zarzad Glowny na wniosek Komisji
Kwalifikacyjnej stwierdzajacej kwalifikacje zawodowe 1 naukowe kandydata.

§19
Czlonek korespondent ma prawo do:

1. Wypowiadania si¢ w sprawach dotyczacych Oddziatu Stowarzyszenia z glosem
doradczym,

2. Uczestniczenia w zebraniach, konferencjach, sesjach 1 innych dziataniach
Stowarzyszenia,

3. Korzystania ze srodkow, urzadzen, pomocy i1 opieki Stowarzyszenia w sposob
okreslony przez Zarzad Glowny.

§20
Czlonek korespondent jest obowiazany:
1. Przestrzega¢ Kodeksu postgpowania czlonka Stowarzyszenia, solidarnosci kolezenskiej
1 lojalnosci organizacyjnej,
. Stosowac si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i1 uchwat wiadz Stowarzyszenia,
. Opfaca¢ sktadke cztonkowska,
. Propagowac cele Stowarzyszenia,
. Bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia,
. Dba¢ o rozw6j Stowarzyszenia i realizacje jego celow.

AN D W

§21

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna popierajaca dziatalnos$¢
Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje stale poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz
Stowarzyszenia 1 zostanie przyj¢ta przez Zarzad Glowny na podstawie deklaracji
pisemne;j.

2. Cztonek wspierajacy — osoba prawna — dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela 1 ma prawo korzystania z pomocy Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w regulaminie uchwalonym przez Zarzad Glowny.

§22
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia, zgloszonego na pismie.
2. Skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego na wniosek Zarzadu Oddziatu za
nieptacenie sktadki cztonkowskiej przez okres 2 lat.



3. Czlonek-korespondent, jezeli nie optaca sktadki czlonkowskiej przez okres 2 lat,
zostaje skreSlony przez Zarzad Glowny na pisemny wniosek Zarzadu Oddziatu
zatwierdzony uchwala walnego Zebrania Czlonkow Oddzialu przyjeta zwykla
wigkszoscia glosow.

4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w
przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego, orzekajacym
pozbawienie praw publicznych.

5. Wykluczenia prawomocnym wyrokiem Sadu Kolezenskiego.

6. Zgonu.

§23

1. Czlonkowie zwyczajni, ktorzy dobrowolnie wystapili lub zostali skre§leni na podstawie
paragrafu 22 punkt 2, moga ubiegac si¢ o ponowne przyjecie w poczet cztonkdw, ale
nie wczesniej niz po uptywie roku od daty wystapienia lub skres§lenia oraz po
uprzednim uregulowaniu zalegtych sktadek przypadajacych na dzief ustania ich
cztonkostwa.

2. Czlonkowie zwyczajni wykluczeni ze Stowarzyszenia w wypadkach okreslonych w
paragrafie 22 punkt 4 moga ubiega¢ si¢ w normalnym trybie o ponowne przyjecie ich
do Stowarzyszenia po uptywie okresu kary orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego.

3. Czlonkowie zwyczajni wykluczeni na podstawie paragrafu 22 punkt 5 nie moga
ponownie ubiegac si¢ o przyjecie w poczet cztonkow.

§ 24
Kazda osoba nie przyjeta do Stowarzyszenia moze odwotac si¢ od decyzji Zarzadu
Glownego do Zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow.

§ 25
Komisja Kwalifikacyjna sktada si¢ z pigciu cztonkdw, wybranych przez Walny Zjazd
Delegatow, ktorzy sposrdd siebie wytaniaja przewodniczacego 1 sekretarza.

§ 26

1. Komisja Kwalifikacyjna rozpatruje 1 opiniuje wnioski osob ubiegajacych si¢ o nadanie
cztonkostwa zwyczajnego zgodnie z § 12 1§ 13 punkt 3 Statutu, a nastgpnie
przedstawia wnioski Zarzadowi Glownemu do ostatecznej decyzji.

2. Komisja Kwalifikacyjna opiniuje przyjgcie czlonkow korespondentdw na podstawie §
18 punkt 3.

3. Komisja Kwalifikacyjna dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walny
Zjazd Delegatow.

4. Komisja Kwalifikacyjna opracowuje wzory deklaracji dla cztonkow zwyczajnych 1
korespondentow.

ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§27
1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:



a) Walny Zjazd Delegatow lub Walny Zjazd Cztonkéw w przypadku gdy liczba
cztonkow Stowarzyszenia bedzie mniejsza lub rowna 200,

b) Zarzad Gtowny,

¢) Glowna Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

3. Wszystkim wiadzom Stowarzyszenia przystuguje prawo kooptacji nowych czlonkow w
miejsce tych, ktorzy ustapili w czasie trwania kadencji. Liczba 0s6b dokooptowanych
nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkoéw pochodzacych z wyboru. W tym trybie nie
moze zosta¢ wybrany Prezes Stowarzyszenia.

4. O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wtadz
Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosOw przy obecnosci polowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

5. Wiadze Stowarzyszenia konstytuuja si¢ w ciagu 14 dni od daty wyboru.

6. Czlonkowie wiadz peinia swoje funkcje honorowo.

§28
1. Walny Zjazd Delegatow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walny Zjazd Delegatow moze by¢ Zwyczajny 1 Nadzwyczajny.

§29

1. Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow zwoltywany jest przez Zarzad Glowny, ktory
powiadamia Zarzady Oddzialow o terminie 1 miejscu Zjazdu co najmniej na 30 dni
przed ustalonym terminem Zjazdu oraz informuje o porzadku obrad.

2. Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow zapadaja zwykla wigkszoScia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, a bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie. Wyjatek
stanowia uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia.

3. Zwyczajne Walne Zjazdy Sprawozdawcze Stowarzyszenia odbywaja si¢ raz w roku,
natomiast Walne Zjazdy Sprawozdawczo-Wyborcze raz na trzy lata.

§ 30
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zjazdu delegatow nalezy:

1. Ustalenie programu dziatalno$ci oraz wytycznych gospodarki finansowej Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia i jego Oddziatow.

2. Wybdr w glosowaniu tajnym wiadz naczelnych Stowarzyszenia: prezesa, cztonkow
Zarzadu Glownego, cztonkow Gltownej Komisji Rewizyjnej, cztonkow Sadu
Kolezenskiego oraz cztonkéw Komisji Kwalifikacyjne;.

3. Udzielenie na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi Gtownemu.

4. Zatwierdzenie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtownego 1 Oddziatow oraz
sprawozdan Gtownej Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego oraz Komisji
Kwalifikacyjne;.

5. Uchwalenie regulamindéw dziatania Zarzadu Glownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej,
Sadu Kolezenskiego 1 Komisji Kwalifikacyjne;.

6. Rozpatrywanie wnioskow wiladz Stowarzyszenia i wnioskéw Oddziatéw zgloszonych
Zjazdowi za posrednictwem Zarzadu Gléwnego nie po6zniej niz 14 dni przed terminem
Zjazdu.

7. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu oraz rozwiazania Stowarzyszenia.



8. Nadawanie 1 pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego.

9. Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego oraz od decyzji Zarzadu
Glownego o wykluczeniu lub odmowie przyjgcia do Stowarzyszenia.

10. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

11. Podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia w przypadku jego
likwidacji

12. Przyjmowanie Kodeksu postgpowania cztonka Stowarzyszenia 1 zatwierdzanie jego
zmian.

13. Podejmowanie wszelkich uchwat w sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zjazdu
Delegatow.

§ 31
W zwyczajnym Walnym Zjezdzie Delegatow biora udziat:
1. Delegaci Oddzialow wybrani przez Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatow:
a) Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu wybiera jednego delegata na kazdych,
rozpoczetych dziesigciu czlonkow Oddziatu.
b) Kadencja delegatow trwa do zakonczenia Walnego Zjazdu Delegatow.
2. Cztonkowie honorowi — z glosem doradczym, jezeli nie zostali wybrani delegatami.
3. Czlonkowie wtadz naczelnych, o ile nie zostali wybrani delegatami — z glosem
doradczym.
4. Czlonkowie korespondenci i cztonkowie wspierajacy — z glosem doradczym.
5. Zaproszeni goscie z glosem doradczym.

§ 32

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow jest zwotywany przez Zarzad Glowny z
wlasnej inicjatywy Zarzadu, na zadanie Glownej Komisji Rewizyjnej, na pisemny
wniosek 1/3 wszystkich zrzeszonych cztonkoéw Stowarzyszenia lub na pisemny
wniosek Oddziatlow skupiajacych tacznie ponad 1/3 czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia wedlug stanu na koniec roku poprzedzajacego wystapienie z takim
wnioskiem.

2. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow jest zwotywany przez Zarzad Glowny w miar¢
moznos$ci w ciagu 30 dni, nie pdzniej jednak niz przed uptywem 60 dni od dnia
zlozenia wniosku.

3. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow obraduje nad sprawami, dla ktorych zostat
zwolany.

4. W Nadzwyczajnym Walnym Zjezdzie Delegatow biora udziat delegaci wybrani w
specjalnych wyborach, czlonkowie wiadz naczelnych Stowarzyszenia oraz czlonkowie
honorowi z glosem doradczym, jesli nie zostali wybrani delegatami.

5. Postanowienia § 29 pkt. 2 Statutu stosuje si¢ odpowiednio do Nadzwyczajnego
Walnego Zjazdu Delegatow.

§33

1. Zarzad Gléwny jest naczelna wtadza wykonawcza Stowarzyszenia, kieruje jego
dziatalnoscia w okresie miedzy Walnymi Zjazdami Delegatow i reprezentuje je na
zewnatrz.

2. Zarzad Gloéwny jest odpowiedzialny przed Walnym Zjazdem Delegatow.

3. Zarzad Glowny sktada sig z prezesa 1 8-12 cztonkéw wybranych przez Walny Zjazd
Delegatow w glosowaniu tajnym. O liczbie wybranych czlonkow Zarzadu Gtownego
decyduje kazdorazowo Walny Zjazd Delegatow.



4. Wyboru prezesa dokonuje oddzielnie Walny Zjazd Delegatow w glosowaniu tajnym.

5. Czlonkowie Zarzadu Glownego na wniosek Prezesa Stowarzyszenia wybieraja sposrod
siebie 2 wiceprezesow, sekretarza generalnego i skarbnika.

6. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
dwa razy do roku.

7. Uchwaly Zarzadu Gtownego zapadaja zwykla wigkszo$cia glosOw przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkdéw, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesow.

§ 34
Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

1. Realizacja celow i zadan Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem.

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu Delegatow, uchwat wlasnych oraz stwarzanie
warunkow dla ich wykonania przez Oddziaty 1 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Sprawowanie opieki nad majatkiem Stowarzyszenia nie stanowiacym majatku
poszczego6lnych Oddziatow, opracowywanie budzetu 1 bilansu rocznego Zarzadu
Gloéwnego oraz zatwierdzanie sprawozdah merytorycznych 1 finansowych z
dziatalnosci Oddziatow.

4. Zwoltywanie Walnych Zjazdow Delegatow.

5. Uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

6. Powolywanie, zawieszanie 1 rozwigzywanie Oddzialow oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci.

7. Tworzenie 1 rozwiazywanie w miar¢ potrzeby przy Zarzadzie Glownym statych lub
doraznych komisji, powotywanie ich przewodniczacych oraz uchwalanie regulaminu
ich dzialania.

8. Przedktadanie Walnemu Zjazdowi Delegatéw wnioskow w sprawie nadania odznaki
honorowej Stowarzyszenia.

9. Przyjmowanie i skreslanie czlonkdw zwyczajnych, korespondentow 1 wspierajacych.

10. Podejmowanie uchwal o wykluczeniu cztonka w przypadkach okreslonych w § 22
punkt 4.

11. Przedktadanie Walnemu Zjazdowi Delegatéw wnioskow w sprawie nadania lub
pozbawienia godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

12. Wspdétdziatanie z organami administracji panstwowej w sprawach Stowarzyszenia.

13. Opiniowanie 1 zgtaszanie wnioskOw w sprawie odznaczen, nagrod panstwowych,
resortowych oraz innych odznaczen i1 nagréd.

14. Podejmowanie uchwat o ustanowieniu wiasnych nagrod Stowarzyszenia.

15. Przydzielanie srodkéw finansowych jednostkom organizacyjnym Stowarzyszenia.

16. Kierowanie wydawnictwami Stowarzyszenia. Zarzad Glowny wyraza zgodg¢ na
wykorzystanie znaku graficznego SNAP po przedstawieniu przez Oddziat tekstu
publikacji 1 ustaleniu przez Zarzad Gléwny, ze jest ona zgodna z celami statutowymi.

17. Reprezentowanie Stowarzyszenia na migdzynarodowych zjazdach i konferencjach
krajowych oraz w stosunkach z innymi stowarzyszeniami 1 instytucjami.

§35
1. W okresie miedzy zebraniami Zarzadu Gltéwnego dziatalnoscia Stowarzyszenia kieruje
Prezydium Zarzadu Gtownego, w skiad ktorego wchodza: prezes, dwoch
wiceprezesOw, sekretarz generalny 1 skarbnik.
2. Prezydium Zarzadu Glownego dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
Zarzad Glowny.
3. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Glownego odbywaja si¢ w miarg potrzeby.



4. Uchwaty Prezydium Zarzadu Glownego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej trzech cztonkdw, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesow i
wymagaja zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego.

§ 36
Do kompetencji Prezydium Zarzadu Gtownego nalezy:

1. Kierowanie biezaca dziatalnos$cia Stowarzyszenia,

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu Delegatow 1 Zarzadu Gltéwnego,

3. Przygotowywanie preliminarzy budzetowych, planow dziatalnos$ci, sprawozdan i
wnioskow Zarzadu Glownego Stowarzyszenia oraz wydawanie instrukcji 1
regulamindéw wewngtrznych dotyczacych Zarzadu Glownego Stowarzyszenia,

4. Gospodarowanie funduszami i majatkiem ogdlnostowarzyszeniowym, nie b¢dacym
wlasnoscia poszczegdlnych Oddziatow, w granicach okreslonych budzetem.

5. Skladanie Zarzadowi Gtownemu sprawozdan z prac wykonanych w czasie migdzy jego
posiedzeniami.

§37
Gloéwna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z pigciu czlonkow 1 wybiera sposrod siebie
przewodniczacego 1 sekretarza.

§ 38
Cztonkami Glownej Komisji Rewizyjnej moga zostac osoby, ktore:
1. Nie sa cztonkami organu zarzadzajacego ani nie pozostaja z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2. Nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej,

§39
1. Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a). Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnos$ci
Stowarzyszenia, w tym jego Oddziatdéw, pod wzgledem merytorycznym i
finansowo-gospodarczym,

b). Przedktadanie Zarzadowi Gléwnemu informacji o wynikach kontroli oraz uwag,
wnioskow 1 zalecen pokontrolnych.

¢). Sktadanie sprawozdan Walnemu Zjazdowi Delegatow o wynikach kontroli wraz
z wnioskami pokontrolnymi, a takze stawianie wniosku o udzielenie
absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu. Nie uzyskanie absolutorium przez cztonkow
zarzadu Glownego wylacza ich z mozliwosci kandydowania do wiadz
Stowarzyszenia w najblizszych wyborach.

d). Nadzor nad praca Komisji Rewizyjnych Oddziatow.

2. Glowna Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walny
Zjazd Delegatow, ma prawo wystapi¢ do Zarzadu Glownego z wnioskiem o zwolanie
w wypadku uzasadnionym Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatow, zas
cztonkowie Komisji moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Glownego i jego
Prezydium z glosem doradczym.

3. Gloéwna Komisja Rewizyjna uchwala regulamin dziatania komisji rewizyjnych
Oddzialow Stowarzyszenia i nadzoruje ich przestrzegania.

§ 40

Sad Kolezenski sktada si¢ z pigciu cztonkow, ktorzy sposrod siebie wybieraja
przewodniczacego 1 sekretarza.
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§ 41

1. Sad Kolezenski rozstrzyga spory miedzy cztonkami powstale na tle dziatalnosci w
Stowarzyszeniu oraz rozpatruje i rozstrzyga sprawy cztonkéw Stowarzyszenia wigzace
si¢ z nieprzestrzeganiem przez nich Statutu, regulaminu 1 uchwat wtadz
Stowarzyszenia oraz przypadki naruszania zasad Kodeksu postgpowania czlonka
Stowarzyszenia.

2. Sad Kolezenski orzeka nastgpujace kary: upomnienia, zawieszenia w prawach
cztonkowskich na okres do 2 lat oraz wykluczenia ze Stowarzyszenia.

3. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania si¢ do najblizszego
Walnego Zjazdu Delegatow w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia. Decyzja
Walnego Zjazdu jest ostateczna.

4. Szczegbdlowy tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin zatwierdzony
przez Walny Zjazd Delegatow.

ROZDZIAL V
Oddzialy Stowarzyszenia

§42
Oddzial zostaje utworzony na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w miejscu
wskazanym przez co najmniej 15 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§43
Wiadzami Oddziatu Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkoéw Oddziatu,
2. Zarzad Oddziatu,
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§ 44

1. Najwyzsza wladza Oddziatu jest Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu.
2. Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§ 45
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu nalezy:
1. Opracowywanie kierunkow dziatalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu
oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia.
2. Analiza i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu 1 Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.
3. Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j
Oddziahu.
4. Wybor w tajnym glosowaniu prezesa, cztonkéw Zarzadu Oddziatu oraz Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.
. Wybor delegatow na Walny Zjazd Delegatow.
6. Zglaszanie wniosku podjetego kwalifikowana wigkszoscia 2/3 gloséw w sprawie
ewentualnej likwidacji Oddziatu.
7. Podeyjmowanie wszelkich uchwat w sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zebrania Cztonkow Oddziatu.

9]

§ 46
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W Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biora udziat:
1. Z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni oraz czlonkowie honorowi,
2. Z glosem doradczym — cztonkowie korespondenci i cztonkowie wspierajacy,
3. Zaproszeni goscie — z glosem doradczym.

§47

1. Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu. Termin
zebrania 1 porzadek powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkom co najmniej na 7
dni przed odbyciem zebrania.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Oddziatu w razie potrzeby z wilasnej
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu,
badz tez na zadanie Zarzadu Gtéwnego lub Gléwnej Komisji Rewizyjne;.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane.

§48

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z prezesa 1 4—7 czlonkow.

2. Wyboru prezesa dokonuje oddzielnie Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu w
glosowaniu tajnym.

3. O ilosci cztonkéw Zarzadu Oddziatu kazdorazowo decyduje Walne Zebranie
Cztonkow Oddziatu.

4. Cztonkowie Zarzadu Oddziatu na wniosek Prezesa Oddziatu wybieraja sposrdod siebie
2 wiceprezesOw, sekretarza 1 skarbnika.

5. Zarzad Oddziahu kieruje dziatalno$cia Oddziatu w okresie pomigdzy Walnymi
Zebraniami Czlonkow.

6. Zarzad Oddzialu odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw
1 wladzami naczelnymi Stowarzyszenia.

7. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartal. W posiedzeniach Zarzadu Oddzialu maja prawo uczestniczy¢
cztonkowie Zarzadu Gtownego. W celu umozliwienia tego uczestnictwa Zarzad
Oddzialu powiadamia Zarzad Gtéwny o posiedzeniu.

8. Uchwaty Zarzadu Oddzialu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkdéw, w tym prezesa lub jednego z wiceprezesow.

9. Uchwaly Zarzadu Oddziatu przekazywane sa do wiadomosci Prezydium Zarzadu
Glownego w terminie do 14 dni od ich podjecia.

§49
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1. Organizowanie dziatalnosci Oddziatu zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania
Cztonkow Oddziatu, uchwatami Zarzadu Gtownego 1 statutu.

2. Wykonywanie uchwat wtasnych, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu i
wladz naczelnych Stowarzyszenia oraz stwarzanie warunkow dla ich wykonania przez
cztonkéw Oddziatu.

3. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Oddziatu za kazdy
rok kalendarzowy 1 przedstawianie ich Zarzadowi Gtownemu, Komisji Rewizyjnej 1
Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.

4. Tworzenie 1 rozwiazywanie w miarg potrzeby przy Zarzadzie Oddziatu statych lub
doraznych sekcji.

5. Reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz.
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6. Zarzadzanie majatkiem Oddziatu, dysponowanie jego funduszami, uchwalanie
rocznego budzetu Oddziatu 1 zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

7. Zwoltywanie Walnych Zebran Czlonkéw Oddziatu.

8. Przedktadanie Zarzadowi Glownemu wnioskow w sprawach: przyj¢cia lub skreslenia z
listy cztonkow zwyczajnych, nadawania lub pozbawiania godnosci cztonka
honorowego, przyjmowanie lub skreslanie cztonkow korespondentéw 1 wspierajacych,
przyznawania odznaczen, nagrod 1 stypendiow.

9. Zarzad Oddziahu jest zobowiazany do biezacego informowania Zarzadu Gtownego o
podejmowanych dziataniach.

10. Zarzad Oddziatu sktada Zarzadowi Gléwnemu sprawozdania ze swej dziatalnosci —
roczne 1 za okres kadencji oraz podlega nadzorowi wtadz naczelnych Stowarzyszenia w
zakresie zgodnosci dziatalnosci oddziatu z:

a) przepisami statutu,
b) uchwatami wiadz naczelnych Stowarzyszenia.

§50
Komisja Rewizyjna Oddziatu skiada si¢ z trzech czlonkow 1 wybiera ze swego grona
przewodniczacego 1 sekretarza.

§51
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu podlegaja ograniczeniom zawartym w § 38.

§52

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu dokonuje co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu
dziatalno$ci Oddziatu pod wzgledem merytorycznym i finansowo-gospodarczym.
Sprawozdanie z tej kontroli Komisja Rewizyjna Oddziatu przesyta do Gtownej Komisji
Rewizyjnej 1 Zarzadu Glownego Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatu przedstawia Zarzadowi Oddziatu informacje o wynikach
kontroli oraz uwagi, wnioski, zalecenia pokontrolne, a w przypadkach szczegolnych —
whnioski personalne.

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu przedstawia Zarzadowi Oddziatu opini¢ w sprawie
rocznego sprawozdania finansowego oraz budzetu i jego wykonania.

4. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada Walnemu Zebraniu Cztonkow Oddziatu protokot z
przeprowadzonej kontroli oraz wystgpuje z wnioskiem o absolutorium dla
poszczegbdlnych cztonkdéw Zarzadu Oddziatu. Nie uzyskanie absolutorium przez
cztonkéw Zarzadu Oddziatu wytacza ich z kandydowania do wtadz Stowarzyszenia w
najblizszej kadencji.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu maja prawo uczestniczenia we wszystkich
zebraniach 1 posiedzeniach wiadz Oddziatlu z glosem doradczym.

6. Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Gloéwna Komisj¢ Rewizyjna.

§53
1. Za pomoca Uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, pod warunkiem uznania
nadrzgdnosci Statutu Stowarzyszenia Naukowego Archeologéw Polskich, Oddziaty
moga regulowac sprawy dotyczace spraw majatkowych dotyczacych § 59.
2. Zarzad Glowny Stowarzyszenia ma prawo na mocy uchwaty nie wyrazi¢ zgody na
przeprowadzenie przez Oddziat dzialan niezgodnych w jego opinii z celami
statutowymi Stowarzyszenia.
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3. Od uchwaty ZG niewyrazajacej zgody na dziatania Oddzialu niezgodne w jego opinii z
celami statutowymi Stowarzyszenia, Zarzad Oddziatu moze odwotac¢ si¢ do Walnego
Zjazdu Delegatéw. Do czasu potwierdzenia lub odrzucenia uchwaty ZG przez Walny
Zjazd Delegatow, zakwestionowane dziatania nie moga by¢ podejmowane.

ROZDZIAL V1
Komisje i sekcje

§ 54

1. Dla wypehienia swych zadan statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ state lub
dorazne Komisje 1 Sekcje jako ogniwa dziatalno$ci merytoryczne;.

2. Komisje powolywane sa uchwala Zarzadu Glownego 1 maja za zadanie kierowanie
jedna ze statych dziedzin statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia — komisje state lub
kierowanie realizacja  okreSlonego  przedsigwzigcia —  komisje dorazne.
Przewodniczacego komisji powotuje i odwotuje Zarzad Gtowny.

3. W Oddziatach, na wniosek cztonkoéw zwyczajnych, moga by¢ powolywane uchwata
Zarzadu Oddziatu sekcje stale lub dorazne. Przewodniczacego sekcji powotuje 1
odwoluje Zarzad Oddziatu.

4. Komisje dziataja zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Glowny, a sekcje
— zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Oddziatu.

ROZDZIAL VII
Majatek Stowarzyszenia

§55
1. Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek ruchomy, nieruchomy oraz fundusze, zawiera¢
umowy, przyjmowac zapisy, darowizny, dotacje i subwencje oraz gospodarowac catym
majatkiem 1 wszystkimi srodkami pieni¢znymi.

2. Majatek Stowarzyszenia dzieli si¢ na majatek ogolnostowarzyszeniowy bedacy w
dyspozycji Zarzadu Gtoéwnego 1 majatki poszczegdlnych Oddzialow posiadajacych
0sobowos$¢ prawna.

. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzyty wylacznie na cele statutowe.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Dochod z dziatalnosci

gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celow statutowych.

(98]

§ 56

Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sig:

1. Sktadki czlonkowskie,

2. Dochod z dziatalno$ci gospodarcze;,

3. Dochody z majatku wiasnego,

4. Dotacje,

5. Darowizny 1 zapisy

6. Dochody z dziatalnosci statutowe;,
Dochdéd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow
statutowych.

§57
(skreslony)
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§ 58
Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
cztonkom, cztonkom organdéw lub pracownikom oraz osobom, z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami
bliskimi”,

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkdéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich,

4. Zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organow lub pracownicy oraz ich

osoby bliskie.
§59
1. Majatkiem Stowarzyszenia, nie stanowiacym wiasnosci Oddziatow dysponuje Zarzad
Glowny.

2. Oddziaty posiadajace osobowos¢ prawna moga prowadzi¢ wlasna 1 samodzielna
polityke finansowa 1 dysponowa¢ swym majatkiem.
3. Mienie Stowarzyszenia znajdujace si¢ w posiadaniu Oddziatu w dniu nabycia
osobowosci prawnej staje si¢ z tym dniem mieniem tego oddziatu.
4. Na statutowa dziatalno$¢ Zarzadu Gtéwnego Oddziaty dokonuja wptaty w terminie do
konca pierwszego kwartalu za poprzedni rok obrachunkowy z tytutu:
a) 25% z kwoty wptaconych przez cztonkow Oddziatu sktadek cztonkowskich,
b) 10% z kwoty dochodu z wykonywanej dziatalnosci gospodarczej pomniejszonej o
podatek dochodowy od 0s6b prawnych,
5. Zarzad Glowny Stowarzyszenia nie odpowiada za zobowigzania oddziatlow, a oddzialy
nie odpowiadaja za zobowiazania Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia, chyba ze co
innego wynika z dokonanych czynnosci prawnych.

§ 60
1. Wszystkie pisma 1 dokumenty w sprawach finansowych podpisuja w imieniu
Stowarzyszenia dwie osoby: prezes lub jeden z upowaznionych przez niego cztonkow
Zarzadu oraz jeden z wiceprezesOw lub sekretarz lub skarbnik.
2. Wszystkie pozostate dokumenty podpisuje jedna osoba: prezes lub upowazniony przez
niego wiceprezes lub sekretarz lub skarbnik.
3. W odniesieniu do Oddziatow przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL VIII
Periodyki ogolnostowarzyszeniowe

§ 61
(skreslony)
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ROZDZIAL IX
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 62
Zmiany Statutu moga by¢ dokonane na podstawie uchwaty Walnego Zjazdu Delegatow
(zwyczajnego lub nadzwyczajnego), powzigtej wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy czlonkow uprawnionych do glosowania — w pierwszym
terminie, a w drugim terminie — uchwala moze by¢ podjeta wigkszoscia co najmniej 2/3
glosow bez wzgledu na liczbg obecnych, uprawnionych do glosowania.

§ 63

1. Uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia moze podjac¢ jedynie specjalnie w tym celu
zwolany Nadzwyczajny Zjazd Delegatow, wigkszoscia 4/5 oddanych glosow, przy
obecnosci co najmniej 3/4 liczby delegatéw. W razie braku quorum moze si¢ odby¢ w z
gory okreslonym terminie, nie wezesniej jednak niz po uptywie 12 godzin, posiedzenie
nastepne, ktore uchwali¢ moze rozwiazanie ta sama wigkszoscia gloséw, niezaleznie od
ilosci obecnych.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia ten sam Walny Zjazd winien
powota¢ Komisje¢ Likwidacyjna 1 podja¢ uchwalg okreslajaca sposob rozdysponowania
majatkiem Stowarzyszenia.

Warszawa, dnia 8.12.2010 r.
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